
La adaptabilidad es una habilidad clave y re-

quiere ser flexible y adaptarse a las condiciones 
de trabajo cambiantes. La forma de responder a 
las circunstancias en constante cambio es la clave.  

Se trata de la posibilidad de desarrollar diversas 
funciones, responder de manera adecuada en di-
ferentes posiciones y asumir las modificaciones y 
evoluciones que puedan aparecer en su vida pro-
fesional y personal. Requiere de actitud de aper-
tura mental a los cambios que se producen que 
favorezcan el crecimiento continuo. 
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La capacidad de adaptación es uno de los requerimientos más frecuentes a 
la hora de encontrar un empleo en la actualidad. La Fundación Adecco en su 
Guía década 2020: “20 competencias contra la exclusión laboral”  establece 
la adaptabilidad como una de las principales características que se buscan 
actualmente entre los perfiles profesionales más demandados. 

 

La alta demanda de esta habilidad 
tiene su principal causa en el con-
texto actual, donde la incertidumbre 
y la transformación digital han evi-
denciado la necesidad de adaptarse 
a los constantes cambios. Como se-
ñala Charles Darwin, “no es la espe-
cie más fuerte la que sobrevive, ni la 
más inteligente, sino la que respon-
de mejor al cambio”. 
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¿ C ó m o  d e s a r ro l l a r   
l a  a d a p t a b i l i d a d ?  
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Siéntete cómodo en situaciones incómodas 

El cambio siempre llega. La única forma de mantenerse en la cima 
y salir adelante es innovar.  

Mantente alerta 

Es difícil adaptarte cuando te limitas a ti mismo. Implícate, haz pre-
guntas y encuentra qué puedes hacer en  función para avanzar en 
la misma dirección que tu organización o empresa. 

Aprende 

Mantente activo buscando nuevas habilidades y conocimientos. 

Potencia tu creatividad  

Busca nuevas formas de hacer las cosas. Cuanto más aprendas más 
te darás cuenta de que hay diferentes de llegar a donde quieres. 

Experimenta el fracaso  

La única forma de mejorar es hacer. Las nuevas ideas te permiten 
adquirir conocimiento y experiencia. 

S e  pr e vé  q u e  e l  C o e f i -
c i e n t e  de  A da pt a b i l i -
da d  ( C A )  se rá  pro n t o  e l  
p r i n c i p a l  i n d i ca do r  de  
é x i t o ,  p o r  e n c ima  de l  
C o e f i c i e n t e  In t e le c t u a l  
( C I )  y  e l  C oe f ic i e n t e  
E mo c i o n a l  ( C E ) ,  lo  q u e 
s i g n i f i ca  qu e  es  mo -
me n t o  de  de sar r o l la r  
e s t a  h a b i l i da d .   



Características ligadas a la 
adaptabilidad 

Receptividad: esta cualidad está muy relacionada con mantener una actitud po-

sitiva, sobre todo, cuando se trata de afrontar los cambios. Mostrar receptividad es 
señal de adaptabilidad, así como de disposición al aprendizaje y al crecimiento.  

Flexibilidad: propicia la capacidad de adaptación. Las personas mentalmente 

flexibles suelen presentar también una mentalidad abierta que les permite y les 
facilita ajustarse a nuevos escenarios, metas o retos. 

Creatividad: es un impulso a la hora de adaptarse a las nuevas situaciones que 

se puedan dar en el entorno.  

Curiosidad: las personas curiosas sienten una necesidad de aprendizaje y de 

crecimiento constante.  

La principal ventaja de los perfiles labora-
les adaptables es su facilidad a la hora de 
encontrar trabajo.  
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• Sal de tu normalidad o zona de confort. 

• Incorpora la incertidumbre como válida. No todo lo vas a poder controlar. 

• No confundas lo que sabes con lo que eres, puedes saber más, aprender más. 

• Hazte cargo de lo que te pasa y se responsable. Pide ayuda si lo necesitas. 

• Visualiza una meta que te motive y planifica como alcanzarla. 

• Abraza la liviandad, la curiosidad, flexibilidad, paciencia y la confianza en ti. 

¿Qué SI hacer? 
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“Adaptabilidad. El arte de triunfar en tiempos de incertidumbre” de Max 
McKeown. 

“La adaptabilidad al cambio como ideologia” de José Carlos Arroyo  
Sánchez. 
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