
La colaboración es la capacidad para trabajar en con-

junto con una o más personas para desarrollar y comple-
tar un proyecto, tarea, idea o proceso. Se produce cuan-
do los involucrados trabajan juntos hacia un objetivo co-
mún 

Colaborar con éxito puede aumentar la motivación y ni-
vel de compromiso. 
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Colaboración 

Programa de Desarrollo Humano     

Responsable: Dra. en Ed. Martha Díaz Flores.  

Colaboradora: Itzel Munguia Arias. 

La habilidad de colaboración es prácticamente obligatoria para cualquier empleo 
y oportunidad de crecimiento profesional, esta estimula la productividad, eficien-
cia y mejora el desempeño dentro del área de trabajo, al mismo tiempo que pro-
mueve relaciones saludables entre colaboradores y busca alcanzar los objetivos de 
trabajo de forma efectiva. 

Actualmente, el 57% de las empresas consideran fundamental contar con esta ha-
bilidad por lo que desarrollarla e incorporarla a nuestro catalogo personal impul-
sara nuestra empleabilidad.  
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E s t ab le c e  me t as  y  ob je t i v os  c la ros  

 

Co m o  m e j o ra r  t u  
c a p a c i d a d  d e        
c o l a b o ra c i ó n  

C om u n i c a  t u s  i n t e n c i on e s  

E s c u c h a  y  ap r e nd e  a  c om p r om e te r t e  

T ra b a ja  e n  t u  h ab i l i d a d  d e  re s o lu c i ón  d e  c on f l i c t os   

P e r m a n e c e  ab i er t o  a  n u e v a s  i d ea s  

R e c on oc e  y  c e leb r a  los  r e s u l t a dos  p os i t i v os  
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Ventajas 

• Trabajar en colaboración puede ayudarte a ser consciente de tus fortalezas y 
debilidades, esto te ayudará a aprovechar tus mejores habilidades e identifi-
car las áreas en las que necesitas ayuda. 

• Puedes aprender cosas de otros miembros del equipo, fomentando la ense-
ñanza y el aprendizaje constantes. 

• Es más fácil trabajar juntos para completar proyectos y cumplir con los pla-
zos cuando cuentas con el apoyo de un equipo.  

Competencias y rasgos clave 

 

• Coordinación 

• Delegación 

• Escucha activa 

• Intercambio de ideas 

• Meditación 

• Negociación 
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Valores necesarios 

C la r i da d:  e s  v i t a l  q ue  s e  co m uni q ue n  la s  o p i n i o ne s ,  
i de a s  y  p r i o r i da de s  co n  p a ra  e v i t a r  co n f l i c t o s .  

E f i c i en c i a :  s e  deb en d ed i ca r  t i em po s  y  es pa c i o s  que  
s e a n  a p ro v e ch a do s  p a ra  t e rm i n a r  t ra ba jo s  a  t i e m p o .  

Po s i t i v i da d:  u na  a c t i t ud  p o s i t i v a  t ra ns fo rm a  la  c o la bo ra -
c i ó n  e n  u n  é x i t o  a  l a rg o  p la z o .  

C o nf i a nz a :  s e nt i r  co n f i a nz a  co nt r i b uy e  a  co ns t ru i r  un  e n-
t o rno  do n de  t o do s  s e  s i e n t e n  l i b re s  de  co m p a r t i r  s us  
i de a s  y  h a b i l i da de s .  

R e s p o ns a b i l i da d:  t o do s  lo s  co la bo ra do re s  d e b e n  s e nt i r -
s e  re s p o ns a b le s  de l  t ra ba jo  q ue  l le v a n  a  ca bo .  
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“Reimagining collaboration”  

de Phil Simon. 

 

“Quién, no cómo” de Dan Sullivan y 
Benjamin Hardy. 

 

“Facilitating breaktrough” de  Adam 
Kahane. 

 

 

  “El código enigma” (2014). Director: Morten Tyldum 
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